Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR - 11261-74.2016.5.15.0125

ACORDAO
7% Turma
CMB/brqgq

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO
TST. LET N° 13.467/2017.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
EMPRESA PRIVADA. CONTRATO DE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA DA CAUSA. PRECEDENTE
ESPECIFICO DA 72 TURMA. Conforme
precedentes desta 7% Turma, ndo ha
transcendéncia na matéria objeto do
recurso. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-AIRR-11261-74.2016.5.15.0125, em que é Agravante BIOSEV BIOENERGIA
S.A. e sao Agravados FABIANO APARECIDO SIQUEIRA e SOUZA LIMA SEGURANCA

PATRIMONIAL LTDA.

A parte ré, ndo se conformando com a decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, que negou seguimento ao
recurso de revista, interpde o presente agravo de instrumento. Sustenta
que foram preenchidos todos os pressupostos legais para o regular
processamento daquele recurso.

Contraminuta e contrarrazdes ausentes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 95, § 2°, II, do Regimento Interno do
TST.

E o relatério.

VOTO

MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS
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Considerando que o acdérdéo regional foi publicado em
27/9/2019 e que a decisdo de admissibilidade foi publicada em 5/5/2020,
incidem: CPC 2015; Instrucdo Normativa n°® 40 do TST e Lei n® 13.467/2017.

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

conheco do agravo de instrumento.
MERITO
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA EMPRESA PRIVADA -

CONTRATO DE TERCEIRIZAGCAO DE SERVIGOS - AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA
CAUSA - PRECEDENTE ESPECIFICO DA 72 TURMA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redagdo que
lhe foi dada pela Lei n° 13.467/2017, antes de adentrar o exame dos
pressupostos intrinsecos do recurso de revista, é necesséario verificar
se a causa oferece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de
transcendéncia previsto no mencionado preceito é taxativo, porém, os
indicadores de cada um desses critérios, elencados no § 1°, sdo meramente
exemplificativos. E o que se conclui da expressdo "entre outros",
utilizada pelo legislador.

Pois bem.

A parte ré pretende a reforma do acdrddo regional
quanto ao tema em epigrafe.

Merecem destaque os seguintes trechos da deciséo

regional:

“(...) Sendo incontroverso que a ré se beneficiou da mdo de obra
contratada pela primeira reclamada, é plenamente aplicavel ao caso o item
IV, da Simula n® 331, do C. TST, que consagra o seguinte entendimento:

()
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Veja-se que a responsabilidade subsidiaria ndo decorre de nenhuma
pratica ilicita da tomadora de servicos, mas do fato de ela se beneficiar
diretamente da médo de obra do trabalhador, o que torna irrelevante a
discusséo acerca de culpa da recorrente ou de fraude na terceirizacao.

N&o hd como sustentar que o entendimento contido no enunciado
supracitado contraria o art. 5°, inciso 1l, da Constituicdo Federal, pois, ndo
havendo disposicdo legal especifica aplicavel a matéria, a interpretacdo
privilegia a jurisprudéncia, a analogia, a equidade e 0s principios e normas
gerais de Direito, principalmente do Direito do Trabalho, conforme
expressamente dispGe o art. 8°, da CLT. Logo, tendo a jurisprudéncia se
firmado no sentido de acolher a responsabilidade subsidiaria do tomador de
servigos, o referido verbete apenas se destina a cristalizar a reiteracdo dos
julgados no mesmo sentido.

Vale dizer que o espirito que se extrai da Constituicdo Federal é o
respeito ao trabalho e a dignidade do trabalhador, ndo se harmonizando com
tais diretrizes o esvaziamento da responsabilidade do tomador de servicos.

De outra face, apesar de a recorrente ndo ser a verdadeira
empregadora, beneficiou-se do labor prestado pelo reclamante, na qualidade
de tomador de mdo de obra, razdo pela qual detém responsabilidade
subsididria pelos créditos deferidos nesta reclamatoria, conforme
entendimento consubstanciado na Sumula n® 331, item IV, do C. TST, acima
transcrito.

Na verdade, o tomador de méo de obra, independentemente de sua
natureza juridica, da regularidade da avenca e da inexisténcia da prova de
fraude, detém responsabilidade subsidiaria pelos créditos do trabalhador
contratado através de empresa prestadora de servicos, decorrente da culpa ‘in
eligendo’ e ‘in vigilando’, nos moldes dos arts. 186 c/c 927 do CC.

Logo, ndo ha reparo a ser feito na r. decisdo de origem quanto a
responsabilidade subsidiaria da recorrente em relagdo as verbas deferidas ao
autor.” (fls. 411/413)

Conforme precedente ora transcrito, a posicdo da 7°2
Turma desta Corte é pela inexisténcia de transcendéncia na hipdtese de
discusséo acerca da responsabilidade subsididria de empresa privada, ora

tomadora de servicos:

“AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
EMPRESA PRIVADA. CONTRATO DE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS. TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIMENTO. | - A
Lei 13.467/2017 acrescentou o art. 896-A a CLT, que disciplina o
pressuposto intrinseco da transcendéncia a partir de quatro vetores taxativos,
quais sejam: 0 econdmico, o politico, o social e o juridico. A questdo juridica
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devolvida a esta Corte Superior oferecera transcendéncia econdmica quando
a pretensdo for de elevado valor, capaz de gerar potencial dano a atividade
econdmica organizada, ao empregador ou a quem lhe for equiparado por lei,
para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, repercutindo em interesses
outros, ndo identificaveis com aqueles exclusivos da parte recorrente, isto €,
que transbordem a esfera meramente patrimonial para atingir certa posicao
favoravel a satisfacdo das necessidades de outro individuo, categoria ou
grupo social. Adota-se, todavia, posi¢cdo majoritaria desta Sétima Turma, que
fixou critérios objetivos para o0 exame da transcendéncia econdmica,
utilizando como parametros, para o recurso do empregador, os valores
definidos no art. 496, 8 3° 1, Il e Ill, do CPC de 2015, e para o recurso do
empregado e dos empregadores domestico, individual ou
microempreendedor, o valor de 40 salarios minimos previsto no art. 852-A
da CLT. No que toca a transcendéncia juridica, a causa oferecera relevancia
quando versar sobre a existéncia de questdo nova em torno da interpretacédo
da legislacdo trabalhista. Todavia, impende registrar que também questbes
antigas, ainda n&o definitivamente solucionadas pela manifestacdo
jurisprudencial, também poderdo, a depender do caso concreto, ensejar o
reconhecimento da transcendéncia juridica. Assim, se a parte recorrente
demonstrar, de forma cabal, a necessidade de superagédo do precedente ou de
distin¢do com o caso concreto, a relevancia estard, igualmente, presente. De
par com isso, havera transcendéncia social quando o reclamante-recorrente
postular direito social constitucionalmente garantido. Sem embargo, a ofensa
deve ser direta e literal, bem como demonstrada a relacdo de causalidade
entre a lesdo e o bem da vida a ser protegido e constitucionalmente
assegurado. A postulacdo, portanto, deve relacionar-se diretamente com a
tutela e a preservacdo de bens e valores fundamentais titularizados pela
coletividade e que sejam violados de maneira intoleravel, devendo sua
interpretacdo restringir-se a existéncia de situacdo extraordinaria de
discriminacdo, de comprometimento do mercado de trabalho ou de
perturbacdo notavel a harmonia entre capital a trabalho, bem como ao
desrespeito patente aos direitos humanos fundamentais e aos interesses
coletivos. Por fim, a transcendéncia politica sera reconhecida quando houver
desrespeito do 6rgdo a quo a jurisprudéncia sumulada do TST ou do STF.
N&o obstante, o0 desrespeito a jurisprudéncia reiterada e a presenca de
divergéncia jurisprudencial ensejadora de inseguranca juridica caracterizam,
de igual modo, a transcendéncia politica. 1sso porque seguranca juridica
envolve um estado de cognoscibilidade, de confiabilidade e de
calculabilidade. Nesse sentido, quando decisdo do Tribunal Regional afronta
sumula do TST, simula do STF ou precedente vinculante conspurca o
principio da seguranca juridica, o que enseja o reconhecimento da relevancia
da causa. Il - Logo, ndo ha como reconhecer a transcendéncia politica da
matéria trazida no recurso de revista e delimitada no agravo interno,
porquanto ndo houve desrespeito do Tribunal a quo a jurisprudéncia
sumulada do TST ou do STF, nem mesmo a jurisprudéncia reiterada dessas
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Cortes. Ao contrario, no acérdao regional, mantido pela decisdo agravada, se
consignou que a tomadora dos servicos beneficiou-se dos servigos do
reclamante, assim como que houve inadimplemento das verbas trabalhistas,
de maneira que resultou configurada a responsabilidade subsidiaria da
reclamada, conforme entendimento consolidado na Sumula n° 331, 1V, do
TST. Do mesmo modo, a matéria debatida ndo traz elementos juridicos
novos a ensejar a distingdo ou superacdo do entendimento consolidado na
Stmula n°® 331, IV, do TST, assim como ndo se debate nos autos a
responsabilidade subsididria da tomadora dos servigos sob perspectiva
interpretativa inovadora da legislacéo que verse sobre a matéria, a respaldar a
identificacdo da transcendéncia juridica. De outro lado, ndo se divisa a
transcendéncia social da causa, dado que ndo se trata de
reclamante-recorrente  postulando direito social constitucionalmente
garantido. Por fim, na hipdtese vertente, inviavel reconhecer a
transcendéncia econdmica da causa, ante o elemento estritamente garantidor
do resultado monetario da presente reclamacdo trabalhista conferido ao
pleito da responsabilidade subsididria da tomadora dos servigos, restrito a
relacdo endoprocessual, sem poténcia para influir fora dos limites da lide, ao
se considerar o valor médico da condenacdo fixado pela Corte Regional em
cotejo com o porte empresarial da reclamada, notoriamente um dos maiores
empreendimentos na &rea siderurgica no mundo. Il - Ante o ndo
reconhecimento dos vetores caracterizadores da transcendéncia, e estando
prejudicado o exame dos demais pressupostos intrinsecos do recurso de
revista, deve ser mantida a decisdo agravada, por fundamento diverso. 1V -
Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento, no particular.
(Ag-AIRR - 10997-12.2015.5.01.0342, Relator Ministro: Evandro Pereira
Valaddo Lopes, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 25/10/2019).

Nego provimento ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sétima Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao agravo de

instrumento.

Brasilia, 28 de abril de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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